


 

 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 23 
สิงหาคม 2549  มีหน้าที่สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย โดยแบ่งงานในส านักงานผู้อ านวยการ 
เป็น 4 งาน ได้แก่ งานบริหารทั่วไป งานการเงินบัญชีและพัสดุ  งานพัฒนา ประเมินผลและเผยแพร่งานวิจัย 
และงานข้อมูลสารสนเทศ  

สถาบันวิจัยแลพัฒนาได้ประเมินผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2559 เพ่ือสะท้อนคุณภาพ 
การด าเนินงาน โดยข้อมูลที่ใช้ในการประเมินตนเองในครั้งประกอบด้วย ข้อมูลเงินสนับสนุนงานวิจัยและ 
งานสร้างสรรค์ ใช้รอบเวลาตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560)  ผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  ใช้รอบเวลาตามปี พ.ศ. 2559 (1 มกราคม  - 31 ธันวาคม 2559) 
และข้อมูลด้านการบริหารจัดการ ใช้รอบเวลาตามปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 – 30 มิถุนายน  
2560) โดยอิงเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา (สกอ.) เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี และตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้เพ่ือยกระดับคุณภาพหน่วยงาน 
 ในปีการศึกษา 2559 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบประเมิน
คุณภาพภายในของ สกอ. (3 ตัวบ่งชี้) ตามเกณฑ์การประเมินของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ของมหาวิทยาลัย (8 ตัวบ่งชี้)  และตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้เพ่ือยกระดับคุณภาพหน่วยงาน (3 ตัวบ่งชี้) 
รวมทั้งสิ้น 14 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินตนเองอยู่ที่ระดับคะแนน 4.55 ซึ่งมีผลการประเมินเป็นรายตัวบ่งชี้  
เป็นดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 ตัวบ่งชี้จากระบบประเมินคุณภาพภายใน ของ สกอ.  คะแนนเฉลี่ย 4.76 ประกอบด้วย 
    ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

          ผลการประเมิน 5 
    ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ผลการประเมิน 4.72 
    ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ผลการประเมิน 4.57 
 ส่วนที่ 2 ตัวบ่งชี้จากแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2560 คะแนนเฉลี่ย 4.33
ประกอบด้วย 

  ตัวบ่งชี้ที่ 12 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ต่ออาจารย์ประจ า  (ซ้ ากับตัวบ่งชี้ ของ สกอ. ตัวบ่งชี้ที่ 2.3) 

   ตัวบ่งชี้ที่ 13 จ านวนนักวิจยัที่ได้รับรางวัลหรือการยอมรับในเวทีวิจัยระดับชาติหรือนานาชาติ      
                    ผลการประเมิน 5 

    ตัวบ่งชี้ที 14 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์โดยใช้ 
                              ชุมชนเป็นฐาน ผลการประเมิน 5 

   ตัวบ่งชี้ที่ 15 จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
                  (ซ้ ากับตัวบ่งชี้ ของ สกอ. ตัวบ่งชี้ที่ 2.2) 
   ตัวบ่งชี้ที่ 16 ชุดโครงการวิจัย ผลการประเมิน  3 
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    ตัวบ่งชี้ที่ 17 ร้อยละงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ ผลการประเมิน 3 
   ตัวบ่งชี้ที่ 18 ร้อยละของงานวิจัยร่วมกับชุมชนท้องถิ่น ผลการประเมิน 5 
   ตัวบ่งชี้ที่ 38 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันการเรียนรู้ ผลการประเมิน 5 

 
ส่วนที่ 3 ตัวบ่งชี้เพ่ือยกระดับคุณภาพหน่วยงาน คะแนนเฉลี่ย 4.76 ประกอบด้วย 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1 กระบวนการจัดท าและพัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี  

       ผลการประเมิน 5 
             ตัวบ่งชี้ที่ 2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผลการประเมิน 4.27 
      ตัวบ่งชี้ที่ 3 ระบบและกลไกในการพัฒนาการปฏิบัติงาน  ผลการประเมิน 5 
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ค ำน ำ 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตั้งแต่ พ.ศ. 2543 และมุ่งพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 แก้ไข (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ในช่วงเวลาที่ผ่านมาได้ประจักษ์ว่า
ระบบนี้ ช่วยผลักดันให้ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและสร้างความเข้มแข็งท่ัวทั้งมหาวิทยาลัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน  
ทั้งในระดับ สถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2559 เพ่ือการพัฒนามาตรฐานการจัดการศึกษา และการบริหาร
จัดการภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สนองตอบต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัยและสังคม
โดยรวม  

ส าหรับรายงานการประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  
ปีการศึกษา 2559 ฉบับนี้  สถาบันได้จัดท าขึ้นเพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส านัก/
สถาบัน ตามตัวบ่งชี้  ประกอบด้วย  ส่วนที่  1  :  ระบบการประเมินคุณภาพภายในของ สกอ.   ส่วนที่  2  :  
ตัวบ่งชี้จากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และ ส่วนที่  3  :  ตัวบ่งชี้เพ่ือยกระดับ
คุณภาพหน่วยงาน  โดยมุ่งหวังให้เกิดความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลจริง และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาส านัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัยต่อไป 

 
 
              (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิชาติ  พัฒนวิริยะพิศาล) 

   ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สิงหาคม 2560 
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บทที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 

 
1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมา 
  วิทยาลัยครูสุราษฎร์ธานีได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ.2516 จากนั้นได้มีพัฒนาการมาตามล าดับ จนกระทั่งใน 
พ.ศ.2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าพระราชทานนามวิทยาลัยครูสุราษฎร์ธานี 
เป็นสถาบันราชภัฏสุราษฎร์ธานี สถาบันราชภัฏสุราษฎร์ธานีจึงได้จัดตั้งหน่วยงานเพ่ือการวิจัยขึ้นชื่อว่า 
“ศูนย์วิจัยและบริการการศึกษา” เพ่ือรองรับการพัฒนางานด้านการวิจัย ในช่วงเวลาดังกล่าว ต่อมาใน พ.ศ.
2538 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ“ศูนย์วิจัยและบริการการศึกษา” จึงมีฐานะเป็น 
“ส านักวิจัยและบริการวิชาการ” และต่อมาใน พ.ศ.2547 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ สถาบันราชภัฏสุราษฎร์ธานีจึงยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ส่งผลให้ส านักวิจัยและ
บริการการศึกษา มีฐานะเป็น “สถาบันวิจัยและพัฒนา” ตามโครงสร้างของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี
จนถึงปจัจุบัน 

1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์การบริหารงาน 
 1.2.1 ปรัชญา 
  สร้างสรรค์ปัญญา เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 1.2.2 วิสัยทัศน์ 
         เป็นองค์กรที่ท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และประกันคุณภาพงานวิจัย    เพื่อสร้าง
และพัฒนาองค์ความรู้ โดยเน้นความเป็นเลิศด้านระบบการบริหารจัดการวิจัย สร้างค่านิยมแห่งสังคมอุดม
ปัญญา ในอันที่จะก้าวไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย 

 1.2.3 พันธกิจ 
         ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ สร้างความรู้ด้านคุณภาพงานวิจัย ตั้งแต่ต้นทาง ระหว่างทาง  

ถึงปลายทาง เพ่ือให้ผลงานการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  มีคุณภาพ และมาตรฐาน เป็นที่
ยอมรับ ทั้งระดับชาติ และระดับนานาชาติ สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้อย่างกลมกลืนกับบริบท
ของท้องถิ่น และสามารถพัฒนาองค์ความรู้จากระดับท้องถิ่นสู่สากล 
 1.2.4 ยุทธศาสตร์การบริหารงาน 
  1) พัฒนาระบบบริหารจัดงานวิจัย เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยของนักวิจัย  
  2) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและคุณภาพงานวิจัย  
  3) สนับสนุนการท างานในลักษณะเครือข่ายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
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1.3 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

งานบริหารทั่วไป งานการเงิน  
บัญชีและพัสด ุ

 

งานพัฒนา ประเมินผล
และเผยแพร่งานวิจัย 

งานข้อมูลสารสนเทศ 

คณะกรรมการประจ า 

สถาบันวิจยัและพฒันา 

ผู้อ านวยสถาบันวจิัย 

และพัฒนา 

รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายวิจัย 
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายแผนและงบประมาณ 
 

รองผู้อ านวยการ 
        ฝ่ายสารสนเทศ 
 

หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

หมวดบริหารทั่วไป 

หมวดวางแผนและ
งบประมาณ 

หมวดธุรการ 

หมวดการเงิน 

หมวดพัสด ุ

หมวดทุนวิจัย 

หมวดติดตามโครงการ 

วิจัยและการตรวจรับงานวจิัย 

หมวดส่งเสรมิสนับสนุน 

เผยแพร่งานวิจยั 

หมวดข้อมูล
สารสนเทศ 
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1.4 รายช่ือคณะกรรมการประจ าสถาบัน และผู้บริหารชุดปัจจุบัน 
 1.4.1  รายช่ือคณะกรรมการประจ าสถาบัน  
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1 ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ประธานกรรมการ 
2 รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ 
3 นายกฤตพล  ยังวนิชเศรษฐ กรรมการ 
4 รศ.ดร.ดุจเดือน  พันธุมนาวิน กรรมการ 
5 รศ.ดร.วัฒนพงศ์  เกิดทองมี กรรมการ 
6 นายเอกพจน์  ยอดพินิจ กรรมการ 
7 รศ.ดร.โอภาส  พิมพา กรรมการ 
8 หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เลขานุการ 

 
1.4.2 รายช่ือผู้บริหาร  

ที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 
1 ผศ.อภิชาติ  พัฒนวิริยะพิศาล วท.ม. (ฟิสิกส์)  ผู้อ านวยการ 
2 ดร.สมศิริ  พยัคฆรักษ์ ปร.ด. (คณิตศาสตร์ประยุกต์)  รองผู้อ านวยการ 
3 อาจารย์ชิโนรส  ละอองวรรณ กศ.ม. (อุตสาหกรรม)  รองผู้อ านวยการ 
4 อาจารย์ศิโรจน์  พิมาน วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) รองผู้อ านวยการ 

 
1.5 จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีบุคลากร จ านวน 7 คน ได้แก่ 

ที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 
1 นางเพ็ญแก้ว  พิมาน บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) หัวหน้าส านักงานฯ 
2 นางสาวกัญญารัตน์  แสงสุวรรณ นศ.บ. (การประชาสัมพันธ์) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
3 นางสาวอรอุมา  น้ าตาลพอด บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
4 นางสาวนัฐพร  ยิ่งไพเราะ รป.ม. (การจัดการส าหรับนักบริหาร) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
5 นางสาวกิ่งกมล ชูแก้ว วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) เจ้าหน้าที่วิจัย 
6 นางสาววริศรา นนทฤทธิ์ ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) เจ้าหน้าที่วิจัย 
7 นางสาวชุตินันต์ แซ่ตั้ง คอ.ม.(เทคโนโลยีการเรียนรู้และ

สื่อสารมวลชน) 
เจ้าหน้าที่วิจัย 
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1.6 จ านวนงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ ประจ าปี 2560 จ านวน 14,681,946 บาท 
จ าแนกเป็นเงินงบประมาณรายได้ จ านวน 3,670,782 บาท เงินกองทุนวิจัย จ านวน 7,121,564 และเงิน
งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 3,889,600 บาท โดยจ าแนกตามแผนงาน/โครงการดังนี้ 

1) งบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ที ่ ชื่อโครงการ/รหัสกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานวิจัย 1,277,000 
1.1 ติดตามความก้าวหน้าและตรวจรับงานวิจัย 300,000 
1.2 สนับสนุนการติดตามความก้าวหน้าและตรวจรับงานวิจัยในส่วนของคณะ 600,000 
1.3 ประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบัน 97,000 
1.4 ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการงานวิจัย 20,000 
1.5 ไปราชการเพ่ือสร้างเครือข่ายวิจัย 200,000 
1.6 พัฒนาศักยภาพบุคลากรของสถาบัน 60,000 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 236,000 
2.1 2.1 ประชุม/ฝึกอบรมนักวิจัย 160,000 
2.2 2.2 ประชุมพัฒนาระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง 76,000 
3. โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สาธารณชน 1,289,704 
3.1 งานประชุมวิชาการ "ราชภัฏสรุาษฎร์ธานีวิจัย" ครั้งที่ 12 700,000 
3.2 Thailand Research Expo 2017 287,400 
3.3 สนับสนุนเพื่อการเผยแพร่ผลงานวิจัย 104,304 
3.4 พัฒนาคุณภาพวารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 198,000 
4. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานวิจัย 868,078 
4.1 บริหารจัดการส านักงาน 411,000 
4.2 งบบริหารงานในภาวะฉุกเฉินเร่งด่วนระดับหน่วยงาน 367,078 
4.3 จัดท าแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการ 90,000 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,670,782 
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2) เงินกองทุนวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ที ่ ชื่อโครงการ/รหัสกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 7,121,564 
1.1 จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย 4,800,666 
1.2 รางวัลนักวิจัย 500,000 
1.3 สนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ 
900,000 

1.4 ส่งเสริมการจัดท าวิจัยตามนโยบายของมหาวิทยาลัยข้อตกลงที่มหาวิทยาลัย
ท าร่วมกับภาคีและเครือข่าย 

721,564 

1.5 จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยร่วมกับชุมชนท้องถิ่น 200,000 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 7,121,564 

 
3) งบประมาณแผ่นดินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ที ่ ชื่อโครงการ/รหัสกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
โครงการวิจัย จ านวน 13 โครงการ  3,889,600 
1.1 กระบวนการเสริมสร้างศักยภาพชุมชนในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมชุมชน

บ้านเกาะแรต ต าบลดอนสัก อ าเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
      299,000  

1.2 การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยมีส่วนร่วมของชุมชน กรณีศึกษากลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนแม่บ้านทอผ้าท่ากระจาย จังหวัดสุราษฎร์ธานี   

      296,600  

1.3 การจัดการภูมิปัญญาการประกอบอาชีพประมงพ้ืนบ้านในอ่าวบ้านดอนไปสู่การ
จัดตั้งแหล่งเรียนรู้ชุมชน กรณีศึกษา : กลุ่มประมงพ้ืนบ้านในพื้นที่อ าเภอดอนสัก 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

      253,000  

1.4 การผลิตและศึกษาสมบัติของแผ่นเส้นใยอัดจากทะลายปาล์มน้ ามันผสมใบอ้อย        300,000  
1.5 การผลิตวุ้นสวรรค์จากน้ าหวานต้นจาก (Nypa fruticans Wurmb.) ด้วยเชื้อ 

Acetobacter xylinum TISTR 86   
      296,400  

1.6 การพัฒนาไซรัปจากน้ าหวานจาก         300,000  
1.7 การพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ าเงาะสควอช เงาะในน้ าเชื่อม และการน ามาใช้ใน

ผลิตภัณฑ์ชิฟฟ่อนเค้กเงาะ   
      300,000  

1.8 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวในพ้ืนที่อ่าวบ้านดอน 
จังหวัดสุราษฎร์ธานีโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  

      380,000  

1.9 การสะสมของโลหะหนัก ชีวปริมาณออกฤทธิ์ และการประเมินความเสี่ยงทาง
สุขภาพของโลหะหนักบริเวณอ่าวบ้านดอน จังหวัดสุราษฎร์ธานี   

      368,200  

1.10 แนวทางท่ีเหมาะสมในการบริหารธุรกิจของกลุ่มท่องเที่ยววิสาหกิจชุมชน จังหวัด
สุราษฎร์ธานี  

      299,800  
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ที ่ ชื่อโครงการ/รหัสกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.11 ปฎิบัติการทางสังคมและการสร้างกฎเกณฑ์ใหม่ของชาวไทยทรงด า สุราษฎร์ธาน ี       252,100  
1.12 ผลของโปรแกรมเสริมสร้างลักษณะมุ่งอนาคตต่อพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศในวัยรุ่น

หญิงตอนต้น 
      244,500  

1.13 เศรษฐกิจการผลิตและการตลาดข้าวหอมไชยาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี       300,000  
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น  3,889,600 

 

1.7 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีท่ีผ่านมา 
 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะของกรรมการ ผลการปรับปรุงพัฒนา 
1. ควรมีระบบสารสนเทศการแสดงข้อมูลผู้ให้
บริหารสามารถตัดสินใจได้ เช่น งบประมาณท่ี
ได้รับเหมาะสมต่อสัดส่วนของวิจัยหรือไม่ หรือการ
วางแผนพัฒนาเรื่องใดก่อนหลัง 

มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาระบบ
บริหารงานภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งรวมระบบบริหาร
จัดการงานวิจัยไว้ด้วย และขณะนี้อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการในเรื่องการจัดท ารายละเอียดของงาน 
(TOR) 

2. ควรวางแผนพัฒนาระบบกลไกในการส่งเสริม
สนับสนุนให้นักวิจัยมีผลงานทางวิชาการเพ่ิมขึ้น
โดยก าหนดเป้าหมายให้สอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ก าหนด 

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้วางแผนพัฒนาระบบกลไก
ในการส่งเสริมให้นักวิจัยมีผลงานทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 
โดยก าหนดเงื่อนไขในสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย 
โดยนักวิจัยจะเบิกเงินร้อยละ 10 ได้ เมื่อได้รับการ
ตอบรับการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

3. ควรมีการท างานเชิงรุกท่ีสอดคล้องกับ
ลักษณะเฉพาะของงานวิจัยในแต่ละศาสตร์/แต่ละ
ด้านในมหาวิทยาลัย ในประเด็น คณะกรรมการ
จริยธรรมงานวิจัยในมนุษย์ หรือคณะกรรมการ
จริยธรรมงานวิจัยในสัตว์ รองรับการด าเนินงาน
ด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ฯ ตามค าสั่งที่ 2851/2559 ลงวันที่ 
16 ธันวาคม 2559 เพ่ือพิจารณาโครงการวิจัยที่
เกีย่วข้องกับจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  

4. ควรมีการอธิบาย หรือเผยแพร่ Flow Chart 
ต่าง ในการพิจารณาทุนแต่ละประเภทเพื่อสร้าง
ความเข้าใจส าหรับผู้ที่ไม่ได้รับการพิจารณาทุน 

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้องและสร้างความเข้าใจกับนักวิจัย
ที่ได้รับการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย 

5. ควรส่งเสริมให้มีการสร้างศูนย์กลางงานวิจัย 
(Research Center) รวมทั้งสนับสนุน
ห้องปฏิบัติการงานวิจัย (LAB) ต่างๆ ที่มีอยู่แล้ว 

ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยได้จัดตั้งหน่วย
วิจัย จ านวน 1 หน่วย คือ หน่วยวิจัยพลังงาน
ทดแทนและสิ่งแวดล้อมเพ่ือชุมชน  
(Renewable Energy Environment Research 
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จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะของกรรมการ ผลการปรับปรุงพัฒนา 
for Local Community Unit ; REERCU) 
สังกัด คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
มีสิบเอกชัยนุสนธ์ เกษตรพงศ์ศาล เป็นหัวหน้าหน่วย
วิจัย 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 



บทท่ี 2 
ผลการด าเนินงานและการประเมินตนเอง 

 
ผลการประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนาในปีการศึกษา 2559 ตามระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ที่มหาวิทยาลัยก าหนดใน 3 ส่วน ประกอบด้วย 1) ตัวบ่งชี้จากระบบประกันคุณภาพภายใน
ของ สกอ. 2) ตัวบ่งชี้จากแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560และ 3) ตัวบ่งชี้เพ่ือยกระดับ
คุณภาพหน่วยงาน มีผลการด าเนินงานและคะแนนการประเมินตนเอง ปรากฏผลดังนี้  
 
2.1 ตัวบ่งชี้จากระบบประกันคุณภาพภายในของ สกอ. 

ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้จากระบบประกันคุณภาพภายใน
ของสกอ. ที่สถาบันวิจัยและพัฒนารับผิดชอบด าเนินการจ านวน 3 ตัวบ่งชี้ มีผลดังนี้ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ 
การจัดเก็บข้อมูล :  ปีการศึกษา 2559 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี   : รองผู้อ านวยการฝ่ายสารสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบข้อมูล  : นางเพ็ญแก้ว พิมาน 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บ ริ ห า ร ง า น วิ จั ย ท่ี ส า ม า ร ถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

       สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการจัดท า
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยโดย
สามารถสืบค้นได้ท่ี เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(http://rmis.sru.ac.th/r_project/)  
โดยฐานข้อมูลดังกล่าวสามารถสืบค้นงานวิจัยของ
นักวิจัยในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
ท่ีด าเนินงานแล้วเสร็จ โดยสามารถสืบค้นจาก 
ปีงบประมาณท่ีท าสัญญา ชื่อโครงการวิจัย คณะ 
ท่ีสังกัด ผู้วิจัย และ แหล่งทุน ซึ่งฐานข้อมูลจะแสดง
ร า ยละ เ อี ย ดข อ ง ง า น วิ จั ย ใ นส่ ว นข อ ง  ชื่ อ
โครงการวิจัย ผู้วิจัย ผู้ร่วมวิจัย ปีท่ีรับทุน และ
วงเงินในด าเนินงานวิจัย 
และสถาบันวิ จั ยและพัฒนา ไ ด้ ร่ วมกั บศู นย์
คอมพิวเตอร์จัดท า TOR  เพื่อประกอบการจัดจ้าง

Res-2.1-01 ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
งานวิจัย 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
หน่วยงานเอกชนพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการ
วิจัยโดยจะเริ่มด าเนินการจัดจ้างในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561  

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่าง
น้อยในประเด็นต่อไปน้ี 
(1) ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรือ
ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ห รื อ ศู น ย์
เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษา
และสนับสนุนการวิจัย 
(2) ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 
(3) สิ่งอ านวยความสะดวกหรือ
การรักษาความปลอดภัยในการ
วิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ 
เ ช่ น  ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศระบบรักษาความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
 
(4) กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริม
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เช่นการจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ 
ก า ร จั ด ใ ห้ มี ศ า ส ต ร า จ า ร ย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์ 
รับเชิญ (visiting professor) 

     มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
    1. ได้จัดต้ังหน่วยวิจัย จ านวน 1 หน่วย คือ
หน่วยวิจัยพลังงานทดแทนและสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
ชุมชน (Renewable Energy Environment 
Research for Local Community Unit ; 
REERCU)สังกัด คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
โดยมี สิบเอกชัยนุสนธ์ เกษตรพงศ์ศาล เป็น
หัวหน้าหน่วยวิจัยและมีห้องปฏิบัติเพื่อใช้การ
ทดลองทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
     2. มีแหล่งสืบค้นงานวิจัยแก่บุคลากรเพื่อเป็น
ข้อมูลและแนวทางในการด าเนินงานวิจัยท่ีจัดเก็บ
เป็นเอกสาร และเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ของ
สถาบัน 
    3. ได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกในการวิจัย เช่น 
website ของสถาบันวิจัยและพัฒนาท่ีมี
แหล่ งข้อมูล เชื่ อมโยงกับแหล่ งค้ นคว้ า  Thai 
Research ฐานข้อมูลวิจัยไทยและได้ร่วมกับ
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช. )  
เพื่ อ เตรียมจัดระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ โดยได้ด าเนินการจัดโครงการอบรม
การพัฒนาระบบบริหารจัดการความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการ ตามโครงการมหาวิทยาลัยแม่ข่าย
ด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบั ติการ 
เมื่อวันท่ี 10-11 สิงหาคม 2560 ณ ห้อง SC101 
ชั้น 1 อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
    ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยได้ด าเนิน
กิจกรรมวิชาการ ท่ีส่ ง เสริมงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ ในแต่ละส่วน ดังน้ี 

1. เป็นเจ้าภาพหลักในการจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติทุกปี ซึ่งในปีการศึกษา 2559 ด าเนินการ
เป็นครั้งท่ี 12 ภายใต้เรื่องบูรณาการงานวิจัยสู่

 
 
Res-2.1-02 เอกสารการ
จัดต้ังหน่วยวิจัย 
Res-2.1-03ข้อมูล
ห้องปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
Res-2.1-04แหล่งสืบค้น
งานวิจัย อาคารกาญจนา
ภิเษกอนุสรณ์ และห้องสมุด
กลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏสุ
ราษฎร์ธานี 
Res-2.1-05ภาพเว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
 
 
 
Res-2.1-06สรุปผลการจัด
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
และนานาชาติราชภัฏ 
สุราษฎร์ธานีวิจัย ครั้งท่ี 12 
 
Res-2.1-07สรุปผลการ
น าเสนอผลงานวิจัย 
มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 
2559 (Thailand Research 
Expo 2016 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัยรับใช้สังคม จัดเมื่อวันท่ี 27- 28 
ตุลาคม 2559 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี   

2 .  เข้ าร่ วมน า เสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
ในง านมหกรรมแสดงผลง านวิ จั ย แห่ ง ชา ติ 
2559Thailand Research Expo 2016วันท่ี  17-
21สิงหาคม 2559ณศูนย์ประชุมบางกอกคอนเวน
ชันเซ็นเตอร์โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์แอทเซ็นทรัล
เวิลด์กรุงเทพฯ 
3. ร่วมเป็นเจ้าภาพในการจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 4“
การสร้างสรรค์นวัตกรรมและงานวิจัย มาตรฐาน
การผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา คลัง
ปัญญาในการบริการวิชาการสู่ความเข้มแข็งและ
ยั่งยืนของชุมชน” (Rajabhat University 
National and International Research and 
Academic Conference : RUNIRAC IV)” 
ระหว่างวันที่ 22 - 24  พฤศจิกายน 2559  ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
    4. ร่วมเป็นเจ้าภาพในงาน ราชมงคลศรี
วิชัยแฟร์ 2560 การประกวดข้อเสนอโครงงาน
และผล ง านนวั ต ก ร รมสิ่ ง ป ร ะดิ ษ ฐ์ คิ ด ค้ น 
ระดับอุดมศึกษาเขตภาคใต้ วันที่ 8-10 ก.พ. 60 

Res-2.1-08สรุปผลการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ ราชภัฏวิจัย 
ครั้งท่ี 4 
 
 
 
 
 
 
Res-2.1-09สรุปผลการจัด
งานราชมงคลศรีวิชัยแฟร์ 
2560 

3 . จั ด ส ร ร งบ ปร ะ ม า ณ ข อ ง
สถาบันเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

     มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณร้อยละ 
2 ของเงินงบประมาณมหาวิทยาลัย เพื่อสมทบเป็น
เงินกองทุนวิจัย เพื่อเป็นทุนวิจัย โดยสถาบันวิจัย
และพัฒนาได้จัดสรรให้แก่คณะในอัตราร้อยละ 30 
ของจ านวนอาจารย์ในสังกัด คูณ จ านวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัยท่ีก าหนดให้ตามเกณฑ์ 

โดยมหาวิทยาลัยได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560จ านวน 184 โครงการ 
งบประมาณ27,522,363บาทแบ่งเป็นคณะต่างๆ 
ดังนี ้

(1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 
9,854,825  บาท  

(2) คณะพยาบาลศาสตร์ จ านวน2,030,810 บาท  
(3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 

2,405,700 บาท  

Res-2.1-10แผนปฏิบัติ
การงบประมาณแผ่นดิน 
และเงินรายได้ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
RES-2.1-11ประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื่อง การ
จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย 
งบประมาณแผ่นดิน และเงิน
รายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
(4) คณะครุศาสตร์ จ านวน 2,230,880 บาท  
(5) คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 8,523,728 บาท  
(6) คณะนิติศาสตร์ จ านวน 426,000 บาท  
(7) วิทยาลัยนานาชาติการท่องเท่ียว2,050,420 

บาท 
4 .  จั ดส รร งบประมาณเพื่ อ
ส นั บ ส นุ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติและมีการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

     มหาวิทยาลัยได้มีประกาศหลักเกณฑ์และอัตรา
การจ่ายเงินสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการระดับชาติ 
หรือนานาชาติโดยสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
ลงทะเบียนและเดินทางไปน า เสนอ โดยแบ่ง 
ตามทวีป ดังนี้ 

1 )  ทวีป เอเชียและโอเซียเนีย  สนับสนุน 
ในวงเงินไม่เกิน 30,000 บาท  

2) ทวีปออสเตรเลีย แอฟริกา และยุโรป 
สนับสนุนในวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท 

ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9  ม ห า วิ ท ย า ลั ย  
ได้วางเป้าหมายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
เพื่อไปเข้าร่วมน าเสนอผลงานวิจัย จ านวน 21 เรื่อง 
จ านวน 700,000 บาท ได้ด าเนินการสนับสนุน 
จ านวน 32 เรื่อง เป็นเงินท้ังสิ้น1,061,502.78บาท 
ซึ่งบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้ รายละเอียดดังนี ้

1) ประเทศในทวีปเอเชียและโอเซียเนีย  
จ านวน 22 เรื่อง เป็นเงิน625,989 บาท 

2) ประเทศในทวีปออสเตรเลีย แอฟริกา และ
ยุโรป จ านวน 10 เรื่อง เป็นเงิน446,977.78บาท 

ส่วนการตีพิมพ์ผลงานในวารสารต่างๆ  
ให้รางวัล ดังนี้ 
     1) วารสารระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม2 รางวัลบทความละ 7,500 
บาท  
     2) วารสารระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 รางวัลบทความละ 
10,000 บาท  
    3) วารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
รางวัลบทความละ 20,000 บาท  

ซึ่ ง ในปีการศึกษา 2559 ได้วางเป้าหมาย
สนับสนุนเงินรางวัลส าหรับบทความท่ีได้รับการ

Res-2.1-12ประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื่อง
หลักเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงินสนับสนุนการ
น าเสนอผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ 
Res-2.1-13ประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื่อง รางวัล
ส าหรับบทความวิจัยท่ีได้รับ
การตีพิมพ ์
Res-2.1-14สรุปรายชื่อ
บทความท่ีได้รับการเผยแพร่ 
ประจ าปี พ.ศ. 2559 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตีพิมพ์เผยแพร่จ านวน 35 เรื่อง จ านวน 500,000 
บาท ได้ด าเนินการผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย
ไ ด้รับคัด เลือกให้ ตีพิมพ์ ในวารสาร วิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ จ านวน51 บทความ เงิน
ท่ีให้การสนับสนุนเป็นจ านวนท้ังสิ้น 512,500บาท 
รายละเอียดดังนี ้

1)  วารสารท่ีจัดอยู่ในฐานข้อมูล TCI 2 
จ านวน 19 บทความ เป็นเงิน  152,500บาท 

2) วารสารท่ีจัดอยู่ในฐานข้อมูล TCI 1 
จ านวน 28 บทความ เป็นเงิน 270,000บาท 
       3) วารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
จ านวน 4 บทความ เป็นเงิน 90,000 บาท 
 

5 .  มี ก า ร พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ
อาจารย์และนักวิจัยมีการสร้าง
ขวัญและก าลังใจตลอดจนยก
ย่องอาจารย์และนักวิจัย ท่ีมี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ดีเด่น 

     มหาวิทยาลัยได้พัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัย และประกาศยกย่องนักวิจัยดีเด่น โดยในปี
การศึกษา 2559 ได้ด าเนินการ ดังน้ี 

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเสริม 
สมรรถนะนักวิจัยเชิงพื้นท่ี วันท่ี 9-10 สิงหาคม 
2559 

2) โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยโครงการ 
ความร่วมมือ สกว.-มรภ.ภูมิภาคภาคใต้วันท่ี 19-21 
กันยายน 2559 

3) โครงการประชุม เรื่องถอดบทเรียน 
โครงการวิจัยเชิงพื้นท่ีวันท่ี 30พฤศจิกายน2559 

4) โครงการประชุม เรื่อง การพัฒนาโจทย์วิจัย 
ภายใต้โครงการความร่วมมือ สกว.-มรส. ระยะท่ี 2  
วันท่ี 13ธันวาคม2559 
    5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ สอบทานข้อมูล
และพัฒนาชุดโครงการวิจัยเชิ งพื้นท่ี  วันท่ี  17 
มกราคม 2560 
6) โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง การสร้างเครือข่ายด้านการวิจัย วันท่ี 16-17 
กุมภาพันธ์ 2560  
7) ฝึกอบรม “สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” ลูกไก่รุ่น  5 
วันท่ี 29 พฤษภาคม - 2มิถุนายน 2560 
8) โครงการอบรม เรื่อง จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ส าหรับคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 

 
 
 

Res-2.1-15สรุปผลการจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
เสริมสมรรถนะนักวิจัยฯ 
Res-2.1-16สรุปผลการจัด
โครงการพัฒนาศกัยภาพ 
นักวิจัยฯ 
Res-2.1-17สรุปผลการจัด
โครงการ พัฒนาโจทย์วิจัย 
ภายใต้โครงการความร่วมมือ 
สกว.-มรส. ระยะท่ี 2 
Res-2.1-18สรุปผลการจัด
โครงการปฏิบัติการ สอบทาน
ข้อมูลฯ 
Res-2.1-19สรุปผลการจัด 
โครงการประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การสร้าง
เครือข่ายด้านการวิจัย 
Res-2.1-20สรุปผลการจัด 
โครงการ“สร้างนักวิจัย 
รุ่นใหม่” 
Res-2.1-21สรุปผลการจัด 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
วันท่ี 12 มิถุนายน 2560 
9) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยอย่างไร ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและ
นโยบายของประเทศ วันท่ี 28มิถุนายน2560 
      ท้ังนี้ ในปี  2559 มหาวิทยาลัยได้คัดเลือก
นักวิจัยดีเด่นเพื่อรับรางวัลประเภทผลงานวิจัยเพื่อ
พัฒนาและสร้างความเข้มแข็ งแก่ชุมชน คือ  
ผ ศ . สุ กั ญ ญ า   ไ ห ม เ ค รื อ แ ก้ ว  สั ง กั ด ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

โ ค ร ง ก า ร  อ บ ร ม  เ รื่ อ ง 
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
Res-2.1-22สรุปผลการจัด 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ก า ร เ ขี ย น ข้ อ เ ส น อ
โครงการวิจัย 
Res-2.1-23ประกาศผลการ
คัดเลือกนักวิจัยดีเด่น 

6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วย 
ในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตาม
ระบบท่ีก าหนด 

มหาวิทยาลัยได้จัดท าคู่มือการจดสิทธิบัตรและ ใน
ปีการศึกษา 2559 ได้รับการจดทะเบียน 
อนุสิทธิบัตร จ านวน 1 ชิ้น คือ โยเกิร์ตข้าวกล้อง
งอกพันธุ์หอมไชยา  โดยมี  อาจารย์กฤตภาส   
จินาภาค เป็น ผู้ประดิษฐ์ 
 

RES-2.1-24อนุสิทธิบัตร 
 

 
ผลการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน  

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ปัจจัยน าเข้า 
การจัดเก็บข้อมูล :  ปีงบประมาณ 2560 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี   : รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบข้อมูล  : นางสาววริศรา นนทฤทธิ์ 
เกณฑ์การประเมิน : 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มขและค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น    

คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
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สูตรการค านวณ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าและนักวิจัยจ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ =  
 
 

 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 คะแนนที่ได้ = 
 
 
 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน 
คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน  =  

 

 
 
หมายเหต ุ

1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษาและนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลา
ศึกษาต่อ 

2. ให้นับจ านวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ
ไม่ใช่จ านวนเงินท่ีเบิกจ่ายจริง 

3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ
หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันท่ีร่วมโครงการให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานท่ีปรากฏกรณีท่ีไม่มี
หลักฐานให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้รวมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัยสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบัน ท่ีได้ลงนามให้
สัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยแต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 

 
 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 
รายการข้อมูลพื้นฐาน คะแนนเฉลี่ย 

คะแนนประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ คณะครุศาสตร ์ 5.00 
คะแนนประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ คณะนิติศาสตร์ 3.04 
คะแนนประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ คณะพยาบาลศาสตร์ 5.00 
คะแนนประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5.00 
คะแนนประเมินเงินสนบัสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ คณะวิทยาการจัดการ 5.00 
คะแนนประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5.00 
คะแนนประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ วิทยาลัยนานาชาติการท่องเท่ียว 5.00 

คะแนนประเมินเฉล่ียของทุกคณะ 4.72 
 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัย 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯทีก่ าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

X 5 

ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะในสถาบนั 
จ านวนคณะทัง้หมดในสถาบัน 
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การค านวณ : คณะครุศาสตร์ 
รายการข้อมูลพื้นฐาน ผลลัพธ์ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสร้างสรรค์ภายในสถาบัน(1) 1,066,600 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสร้างสรรค์ภายนอกสถาบัน(2) 1,164,280 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสร้างสรรค์ภายในและภายนอกสถาบัน(3) = (1)+(2) 2,230,880 
จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมศึกษาต่อ) (4) 72 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า(5) = (3)/(4) 30,984.44 
แปลงค่าเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าเป็นคะแนนเต็ม 5 [(5)/25,000] X 5 6.20 (5) 

 
การค านวณ : คณะนิติศาสตร์ 

รายการข้อมูลพื้นฐาน ผลลัพธ์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสร้างสรรค์ภายในสถาบัน(1) 180,000 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสร้างสรรค์ภายนอกสถาบัน(2) 246,000 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสร้างสรรค์ภายในและภายนอกสถาบัน(3) = (1)+(2) 426,000 
จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมศึกษาต่อ) (4) 28 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า(5) = (3)/(4) 15,214.29 
แปลงค่าเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าเป็นคะแนนเต็ม 5 [(5)/25,000] X 5 3.04 

 

การค านวณ : คณะพยาบาลศาสตร์ 
รายการข้อมูลพื้นฐาน ผลลัพธ์ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสร้างสรรค์ภายในสถาบัน(1) 813,590 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสร้างสรรค์ภายนอกสถาบัน(2) 1,217,210 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสร้างสรรค์ภายในและภายนอกสถาบัน(3) = (1)+(2) 2,030,800 
จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมศึกษาต่อ) (4) 38.50 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า(5) = (3)/(4) 52,748.05 
แปลงค่าเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าเป็นคะแนนเต็ม 5 [(5)/50,000] X 5 5.27 (5) 

 
การค านวณ : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

รายการข้อมูลพื้นฐาน ผลลัพธ์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสร้างสรรค์ภายในสถาบัน(1) 1,385,496 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสร้างสรรค์ภายนอกสถาบัน(2) 1,020,250 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสร้างสรรค์ภายในและภายนอกสถาบัน(3) = (1)+(2) 2,405,746 
จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมศึกษาต่อ) (4) 73.50 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า(5) = (3)/(4) 32,731.24 
แปลงค่าเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าเป็นคะแนนเต็ม 5 [(5)/25,000] X 5 6.55 (5) 
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การค านวณ : คณะวิทยาการจัดการ 
รายการข้อมูลพื้นฐาน ผลลัพธ์ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสร้างสรรค์ภายในสถาบัน(1) 2,416,330 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสร้างสรรค์ภายนอกสถาบัน(2) 6,107,328 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสร้างสรรค์ภายในและภายนอกสถาบัน(3) = (1)+(2) 8,473,658 
จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมศึกษาต่อ) (4) 78 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า(5) = (3)/(4) 109,277.67 
แปลงค่าเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าเป็นคะแนนเต็ม 5 [(5)/25,000] X 5 21.86 (5) 

 
การค านวณ : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รายการข้อมูลพื้นฐาน ผลลัพธ์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสร้างสรรค์ภายในสถาบัน(1) 3,391,637 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสร้างสรรค์ภายนอกสถาบัน(2) 6,463,225 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสร้างสรรค์ภายในและภายนอกสถาบัน(3) = (1)+(2) 9,854,862 
จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมศึกษาต่อ) (4) 124.50 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า(5) = (3)/(4) 79,155.52 
แปลงค่าเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าเป็นคะแนนเต็ม 5 [(5)/60,000] X 5 6.60 (5) 

 
การค านวณ : วิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยว 

รายการข้อมูลพื้นฐาน ผลลัพธ์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสร้างสรรค์ภายในสถาบัน(1) 137,900 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสร้างสรรค์ภายนอกสถาบัน(2) 1,912,520 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสร้างสรรค์ภายในและภายนอกสถาบัน(3) = (1)+(2) 2,050,420 
จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมศึกษาต่อ) (4) 21.50 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า(5) = (3)/(4) 95,368.37 
แปลงค่าเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าเป็นคะแนนเต็ม 5 [(5)/25,000] X 5 19.07 (5) 

 
 

ผลการประเมินตนเอง : 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3.51 คะแนน 4.72 คะแนน 4.72 คะแนน  
 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
RES–2.2–01 สัญญารับทุนวิจัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะครุศาสตร์ 
RES–2.2–02 สัญญารับทุนวิจัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะนิติศาสตร์ 
RES–2.2–03 สัญญารับทุนวิจัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะพยาบาลศาสตร์ 
RES–2.2–04 สัญญารับทุนวิจัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
RES–2.2–05 สัญญารับทุนวิจัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะวิทยาการจัดการ 
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หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
RES–2.2–06 สัญญารับทุนวิจัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
RES–2.2–07 สัญญารับทุนวิจัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 วิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยว 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลลัพธ์ 
การจัดเก็บข้อมูล :  ปีปฏิทิน 2559 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี   : รองผู้อ านวยการฝ่ายสารสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบข้อมูล  : นางสาวนัฐพร ยิ่งไพเราะ 
เกณฑ์การประเมิน : 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มขและค2 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้

เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตาม

สูตร 
 
 
 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้ =  
 
 
 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนักวิจัย 
จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัยทั้งหมด 

X 100 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ที่ก าหนดเป็นคะแนนเต็ม 5 

X5 
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สรุปคะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน 
คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน  =  
 
 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดบัชาต ิ
0.40 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาการประชุม

วิชาการระดบันานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวชิาการส าหรับเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนั
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 
วัน นบัแต่วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนสุิทธบิัตร 

0.60 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในวารสารทางวชิาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCIกลุ่มที่ 2 

0.80 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 
แต่สถาบนัน าเสนอสถาบันอนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนบัแต่วันที่ออกประกาศ (ซึง่ไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในวารสารทางวชิาการระดับ
นานาชาติทีป่รากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร 
- ผลงานวชิาการรับใช้สังคมทีไ่ดร้ับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช พนัธุ์สตัว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  
- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพจิารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวชิาการแต่ไม่ได้
น ามาขอรับการประเมินต าแหนง่ทางวชิาการ 

 

 การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ 
(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่
ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
 
 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะ 
จ านวนคณะทัง้หมดในสถาบัน 
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ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
online 

0.40 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/ นานาชาติ 

 

 ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองค์กรประกอบไม่น้อยกว่า 3 
คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 
รายการข้อมูลพื้นฐาน คะแนนเฉลี่ย 

คะแนนประเมินผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า คณะครุศาสตร์ 5.00 
คะแนนประเมินผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า คณะนิติศาสตร์ 4.38 
คะแนนประเมินผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า คณะพยาบาลศาสตร์ 3.90 
คะแนนประเมินผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5.00 
คะแนนประเมินผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า คณะวิทยาการจัดการ 5.00 
คะแนนประเมินผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3.72 
คะแนนประเมินผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า วิทยาลัยนานาชาติการท่องเท่ียว 5.00 

คะแนนประเมินเฉล่ียของทุกคณะ 4.57 
 

การค านวณ : คณะครุศาสตร์ 
รายการข้อมูลพื้นฐาน ผลลัพธ์ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการและสร้างสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า(1) 19.60 
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดรวมที่ปฏิบัติจริงและลาศึกษาต่อ(2) 79  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการและสร้างสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจ า 
(3) = [(1)/(2)] X 100 

24.81 

แปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการและสร้างสร้างสรรค์ต่อ
อาจารย์ประจ าเป็นคะแนนเต็ม 5  [(3)/20] X 5 

6.20 (5) 

 

การค านวณ : คณะนิติศาสตร์ 
รายการข้อมูลพื้นฐาน ผลลัพธ์ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการและสร้างสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า(1) 5.60 
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดรวมที่ปฏิบัติจริงและลาศึกษาต่อ(2) 32 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการและสร้างสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจ า 
(3) = [(1)/(2)] X 100 

17.50 

แปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการและสร้างสร้างสรรค์ต่อ
อาจารย์ประจ าเป็นคะแนนเต็ม 5  [(3)/20] X 5 

4.38 
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การค านวณ : คณะพยาบาลศาสตร์ 
รายการข้อมูลพื้นฐาน ผลลัพธ์ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการและสร้างสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า(1) 10.40 
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดรวมที่ปฏิบัติจริงและลาศึกษาต่อ(2) 44.5 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการและสร้างสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจ า 
(3) = [(1)/(2)] X 100 

23.37 

แปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการและสร้างสร้างสรรค์ต่อ
อาจารย์ประจ าเป็นคะแนนเต็ม 5  [(3)/30] X 5 

3.90 

 
การค านวณ : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

รายการข้อมูลพื้นฐาน ผลลัพธ์ 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการและสร้างสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า(1) 20.00 
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดรวมที่ปฏิบัติจริงและลาศึกษาต่อ(2) 87 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการและสร้างสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจ า 
(3) = [(1)/(2)] X 100 

22.99 

แปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการและสร้างสร้างสรรค์ต่อ
อาจารย์ประจ าเป็นคะแนนเต็ม 5  [(3)/20] X 5 

5.75 (5) 

 
การค านวณ : คณะวิทยาการจัดการ 

รายการข้อมูลพื้นฐาน ผลลัพธ์ 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการและสร้างสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า(1) 18.60 
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดรวมที่ปฏิบัติจริงและลาศึกษาต่อ(2) 87 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการและสร้างสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจ า 
(3) = [(1)/(2)] X 100 

21.38 

แปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการและสร้างสร้างสรรค์ต่อ
อาจารย์ประจ าเป็นคะแนนเต็ม 5  [(3)/20] X 5 

5.34 (5) 

 
การค านวณ : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รายการข้อมูลพื้นฐาน ผลลัพธ์ 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการและสร้างสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า(1) 35.80 
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดรวมที่ปฏิบัติจริงและลาศึกษาต่อ(2) 160.50 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการและสร้างสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจ า 
(3) = [(1)/(2)] X 100 

22.31 

แปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการและสร้างสร้างสรรค์ต่อ
อาจารย์ประจ าเป็นคะแนนเต็ม 5  [(3)/30] X 5 

3.72 
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การค านวณ : วิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยว 
รายการข้อมูลพื้นฐาน ผลลัพธ์ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการและสร้างสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า(1) 7.60 
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดรวมที่ปฏิบัติจริงและลาศึกษาต่อ(2) 27.50 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการและสร้างสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจ า 
(3) = [(1)/(2)] X 100 

27.64 

แปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการและสร้างสร้างสรรค์ต่อ
อาจารย์ประจ าเป็นคะแนนเต็ม 5  [(3)/20] X 5 

6.91 (5) 

 
ผลการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
3.51 คะแนน 4.57 คะแนน 4.57 คะแนน  

 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
RES–2.3–01 ผลงานวิชาการของอาจารย์จ าแนกตามค่าน้ าหนัก คณะครุศาสตร์ 
RES–2.3–02 ผลงานวิชาการของอาจารย์จ าแนกตามค่าน้ าหนัก คณะนิติศาสตร์ 
RES–2.3–03 ผลงานวิชาการของอาจารย์จ าแนกตามค่าน้ าหนัก คณะพยาบาลศาสตร์ 
RES–2.3–04 ผลงานวิชาการของอาจารย์จ าแนกตามค่าน้ าหนัก คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
RES–2.3–05 ผลงานวิชาการของอาจารย์จ าแนกตามค่าน้ าหนัก คณะวิทยาการจัดการ 
RES–2.3–06 ผลงานวิชาการของอาจารย์จ าแนกตามค่าน้ าหนัก คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
RES–2.3–07 ผลงานวิชาการของอาจารย์จ าแนกตามค่าน้ าหนัก วิทยาลัยนานาชาติการ

ท่องเที่ยว 
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2.2 ตัวบ่งชีจ้ากแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ของมหาวิทยาลัยที่สถาบันวิจัยและพัฒนารับผิดชอบด าเนินการจ านวน 8ตัวบ่งชี้ 
มีผลดังนี้ 
 
ตัวบ่งชีท้ี่ 12 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

  ต่ออาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลลัพธ์ 
การจัดเก็บข้อมูล :  ปีปฏิทิน 2560 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : รองผู้อ านวยการฝ่ายสารสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบข้อมูล : นางสาวนัฐพร ยิ่งไพเราะ 
ค่าเป้าหมาย : ด้านสังคมศาสตร์ ร้อยละ 20                  
 ด้านวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 30 

 

ซ้ ากับตัวบ่งชี้ ของสกอ. ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 :  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
ตัวบ่งชีท้ี่ 13 นักวิจัยที่ได้รับรางวัลหรือการยอมรับในเวทีวิจัยระดับชาติหรือนานาชาติ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลลัพธ์ 
การจัดเก็บข้อมูล :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย 
ผู้รับผิดชอบข้อมูล : นางสาวกิ่งกมล  ชูแก้ว 
ค่าเป้าหมาย : 40 คน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
15 คน 20 คน 25 คน 30 คน 35 คน 

 
ผลการด าเนินงาน : 

หน่วยงาน เป้าหมาย (คน) ผลการด าเนินงาน 
คณะครุศาสตร์ 5 10 
คณะนิติศาสตร์ 5 2 
คณะพยาบาลศาสตร์ 5 5 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5 12 
คณะวิทยาการจัดการ 5 5 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 5 
วิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยว 5 1 

รวม 35 40 
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ผลการประเมินตนเอง : 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

35 คน 40 คน 5  
 

 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
Res–13–01 รายชื่อนักวิจัยที่ได้รับรางวัลหรือการยอมรับในเวทีวิจัยระดับชาติหรือ

นานาชาติ 
 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 14 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ปัจจัยน าเข้า 
การจัดเก็บข้อมูล :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบข้อมูล :  นางเพ็ญแก้ว  พิมาน 
ค่าเป้าหมาย : 5 ข้อ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน : 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
1. มีฐานข้อมูลชุมชนเพ่ือ
การบริหารงานวิจัยที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ในการบริหารงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์สนับสนุน
พันธกิจด้านการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินงานโครงการวิจัยและพัฒนา
เครือข่ายต้นแบบบูรณาการพันธกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สุราษฎร์ธานีกับชุมชนท้องถิ่นและภาคี  ซึ่ ง ได้รับทุน
สนับสนุนการวิจัยจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.) ในการด าเนินงานสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ได้จัดสรรทุนวิจัยให้กับนักวิจัยของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือท าวิจัยร่วมกับชุมชนท้องถิ่น ในการศึกษาข้อมูล
ท้องถิ่นประกอบการท าวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนามี
ระบบข้อมูลต าบล จ านวน 2 ฐานข้อมูล เพ่ือช่วยอ านวย
ความสะดวกให้กับนักวิจัย คือ ระบบการจัดท าข้อมูลต าบล
โดยใช้โปรแกรม (Thailand Community Networking 
Appraisal Program - TCNAP) ที่เกิดขึ้นจาก
กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งภาคประชาชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ และหน่วยงาน
ภาครัฐในพ้ืนที่ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ น าใช้

Res–14–01 
Res–14–02 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
ข้อมูล และเป็นเจ้าของ โดยการสร้างทีมพัฒนาฐานข้อมูล
ต าบลในการเก็บรวบรวมข้อมูลและน าใช้ข้อมูลของชุมชน
เพ่ือจัดการกับปัญหาที่สอดรับกับความต้องการและวิถีชีวิต
ของแต่ละชุมชน จนเกิดการพ่ึงตนเองและน าไปสู่การ
พัฒนาต าบลสู่การเป็นต าบลสุขภาวะที่ยั่งยืน 

และระบบข้อมูลการประเมินชุมชนด้วยการวิจัยเชิงชาติ
พันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน (Rapid Ethnographic 
Community Assessment Process - RECAP)ในการ
พัฒนาทักษะด้านการถอดบทเรียนและการเขียนสรุปข้อมูล
ทุนทางสังคมและศักยภาพของกลุ่มหรือแหล่งปฏิบัติการใน
พ้ืนที่ ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญในการเสริมสร้างชุมชน
ท้องถิ่นเข้มแข็ง โดยการน าใช้ศักยภาพในการจัดการ
ปัญหาสู่การจัดการตนเองในระดับพื้นที่ รวมถึงการสร้าง
เครือข่ายเชื่อมโยงกับองค์กรและหน่วยงานหนุนเสริมเพ่ือ
เข้ามาเกื้อกูลให้ชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเองได้ดีขึ้น 

2. จัดสรรงบประมาณ เพื่อ
เป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ โดยมีการ
ก าหนดนโยบายหรือ
ประเด็นการวิจัยที่
ตอบสนองต่อการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นหรือใช้ท้องถิ่น
เป็นฐาน 

มหาวิทยาลัยได้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็น
ทุนอุดหนุนการวิจัยในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น โดยได้
ก าหนดประเด็นการวิจัยร่วมกับชุมชนชนท้องถิ่น ซึ่ง มี
จ านวน 8 ประเด็น ได้แก่  

1) สิ่งแวดล้อม 
2) การจัดการขยะ 
3) ท่องเที่ยวชุมชน 
4) อาชีพและเศรษฐกิจชุมชน 
5) สุขภาพ 
6) ผู้สูงอายุ 
7) การศึกษา 
8) ความเชี่ยวชาญ 

โดยเป็นงานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนในส่วนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 42 หน่วยงาน หน่วยงานละ 
2 เรื่อง รวม 84 เรื่อง งบประมาณ 4,200,000 บาท 

Res–14–03 
 

3. มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัย 
ตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้พัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัย และประกาศยกย่องนักวิจัยดีเด่น โดย ได้ด าเนินการ 
ดังนี ้

1) โครงการประชุม เรื่อง การพัฒนาโจทย์วิจัย 
ภายใต้โครงการความร่วมมือ สกว.-มรส. ระยะท่ี 2  วันท่ี 13
ธันวาคม2559 
    2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ สอบทานข้อมูลและพัฒนา

Res–14–04 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
ชุดโครงการวิจัยเชิงพื้นท่ี วันท่ี 17 มกราคม 2560 
    3) โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
เรื่ อง  การสร้ าง เครือข่ ายด้านการวิจั ย  วัน ท่ี  16 -17 
กุมภาพันธ์ 2560  

4) ฝึกอบรม “สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” ลูกไก่รุ่น  5 
วันท่ี 29 พฤษภาคม - 2มิถุนายน 2560 
    5) โครงการอบรม เรื่อง จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
ส าหรับคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย วันท่ี 12 มิถุนายน 
2560 
    6) โครงการอบรมเชิ งปฏิบั ติการการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยอย่างไร ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและนโยบาย
ของประเทศ วันท่ี 28มิถุนายน2560 
 
      ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยได้คัดเลือกนักวิจัยดีเด่นเพื่อรับ
รางวัลประเภทผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาและสร้างความเขม้แข็ง
แก่ชุมชน คือ ผศ.สุกัญญา  ไหมเครือแก้ว สังกัดคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยฯได้เข้าน านักวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนการ
วิจัยจาก สกอ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2559 เข้า
ร่วมน าเสนอผลงานในงานประชุมใหญ่โครงการส่งเสริม
การวิจัยในอุดมศึกษา ครั้งที่ 5 HERP Congress V 
ระหว่างวันที่ 2-4 มีนาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานีมีนักวิจัย ได้รับรางวัล ดังนี้ดร.วัชรี รวยรื่น  
ได้รับรางวัลผลงานวิจัยดีเด่นผศ.ณัฐวุฒิ สุวรรณทิพย์ ได้รับ
รางวัลน าเสนอผลงานวิจัยแบบบรรยายดีมาก 
และนายธรรมรัตน์ วาจาสัตย์ ได้รับรางวัลน าเสนอ
โปสเตอร์ดีเด่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Res–14–05 
 

4. มีผลการน าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนท้องถิ่น 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชนท้องถิ่น มีจ านวน 30 ชิ้นงาน  

RES–14–06 

5. มีระบบและกลไกเพ่ือ
ช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ที่น าไปใช้ประโยชน์ใน
ชุมชนท้องถิ่นและ
ด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร จ ด สิ ท ธิ บั ต ร แ ล ะ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได้รับการจดทะเบียน 
อนุสิทธิบัตร จ านวน 1 ชิ้น คือ โยเกิร์ตข้าวกล้องงอกพันธ์ุ
หอมไชยา  โดยมี อาจารย์กฤตภาส จินาภาค  
เป็น ผู้ประดิษฐ์ 
 

RES–14–07 
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ผลการประเมินตนเอง :  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ระดับ 5  5 ข้อ  5  

 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
Res–14–01 ระบบการจัดท าข้อมูลต าบลโดยใช้โปรแกรม (Thailand Community 

Networking Appraisal Program - TCNAP) 
Res–14–02 ระบบข้อมูลการประเมินชุมชนด้วยการวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน 

(Rapid Ethnographic Community Assessment Process - RECAP) 
Res–14–03 สรุปรายชื่องานวิจัยโครงการ สสส. 
Res–14–04 สรุปผลการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย  
Res–14–05 ประกาศผลนักวิจัยดีเด่น 
RES–14–06 สรุปรายชื่องานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนท้องถิ่น 
RES–14–07 อนุสิทธิบัตร เรื่อง โยเกิร์ตข้าวกล้องงอกพันธุ์หอมไชยา   

 
 
ตัวบ่งชีท้ี่ 15 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลลัพธ์ 
การจัดเก็บข้อมูล :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบข้อมูล : นางสาววริศรา  นนทฤทธิ์ 
ค่าเป้าหมาย  กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     60,000 บาท 
 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   50,000 บาท 
 กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    25,000 บาท 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
20,000 บาท 
10,000 บาท 
5,000 บาท 

30,000 บาท 
20,000 บาท 
10,000 บาท 

40,000 บาท 
30,000 บาท 
15,000 บาท 

50,000 บาท 
40,000 บาท 
20,000 บาท 

60,000 บาท 
50,000 บาท 
25,000 บาท 

 
ซ้ ากับตัวบ่งชี้ ของสกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 2.2:  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 16 ชุดโครงการวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลลัพธ์ 
การจัดเก็บข้อมูล :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี :  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย 
ผู้รับผิดชอบข้อมูล :  นางสาววริศรา  นนทฤทธิ์ 
ค่าเป้าหมาย  5  ชุด 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
1 ชุด 2 ชุด 3 ชุด 4 ชุด 5 ชุด 

 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

คณะครุศาสตร์ 1 0 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 0 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 11 0 
คณะวิทยาการจัดการ 0 1 
วิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยว 1 0 
คณะพยาบาลศาสตร์ 1 0 
คณะนิติศาสตร์ 4 0 
บัณฑิตวิทยาลัย 1 - 
ส านักงานอธิการบดี 6 - 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 2 - 
ส านักศิลปวัฒนธรรม 0 - 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 - 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 2 

รวม 30 3 
 
ผลการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
5 ชุด 3 ชุด 3  

 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
Res–16–01 รายชื่อชุดโครงการวิจัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 17 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลลัพธ์ 
การจัดเก็บข้อมูล :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย 
ผู้รับผิดชอบข้อมูล : นางสาวกิ่งกมล  ชูแก้ว 
ค่าเป้าหมาย  : ร้อยละ 25 
 
การค านวณ 
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

= 
ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

x100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ร้อยละ 16  ร้อยละ 18 ร้อยละ 20 ร้อยละ 22 ร้อยละ 25 

 
ผลการด าเนินงาน : 

รายการข้อมูลพื้นฐาน จ านวนอาจารย์
ประจ าทั้งหมด 

จ านวนงานวิจัยที่
น าไปใช้ประโยชน์ 

คิดเป็นร้อยละ 

 คณะครุศาสตร ์ 79 13 15.19 
 คณะนิติศาสตร์ 32 8 28.13 
 คณะพยาบาลศาสตร์ 44.50 3 6.74 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 87 6 6.90 
 คณะวิทยาการจัดการ 87 9 11.49 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 160.50 68 41.74 
วิทยาลัยนานาชาติการท่องเท่ียว 27.50 4 14.55 

รวม 517.50 111 21.45 
 
การค านวณ : สรุปผลการประเมิน ระดับมหาวิทยาลัย 

รายการข้อมูลพื้นฐาน คะแนน 
จ านวนงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์จากทุกคณะ (1) 111 
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด รวมทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ (2) 517.50 
ร้อยละของจ านวนงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  
(3) = [(1)/(2)] X 100 

21.45 

 
ผลการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 25 ร้อยละ 21.45 3  
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รายการหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
Res–17–01 แบบรับรองการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

 

 
ตัวบ่งชีท้ี่ 18 ร้อยละของงานวิจัยร่วมกับชุมชนท้องถิ่น  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลลัพธ์ 
การจัดเก็บข้อมูล :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย 
ผู้รับผิดชอบข้อมูล : นางสาววริศรา นนทฤทธิ์ 
ค่าเป้าหมาย  : ร้อยละ 30 
การค านวณ 
 

ร้อยละของงานวิจัยร่วมกับ
ชุมชนท้องถิ่น 

= 
จ านวนงานวิจัยร่วมกับชุมชนท้องถิ่น 

x100 
จ านวนงานวิจัยปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ร้อยละ 10 ร้อยละ 15 ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 ร้อยละ 30 

 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
จ านวนงานวิจัย

ทั้งหมด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คิดเป็นร้อยละ 

คณะครุศาสตร์ 21 4 19.05 
คณะนิติศาสตร์ 8 5 62.50 
คณะพยาบาลศาสตร์ 21 11 52.38 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 28 14 50.00 
คณะวิทยาการจัดการ 37 11 29.73 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 56 23 41.07 
วิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยว 11 0 0.00 

รวม 182 68 36.39 
 

การค านวณ : สรุปผลการประเมิน ระดับมหาวิทยาลัย 
รายการข้อมูลพื้นฐาน คะแนน 

จ านวนงานวิจัยร่วมกับชุมชนท้องถิ่นจากทุกคณะ (1) 68 
จ านวนผลงานวิจัยท้ังหมด (2) 182 
ร้อยละของจ านวนร่วมกับชุมชนท้องถิ่นต่อจ านวนผลงานวิจัยทั้งหมด 
(3) = [(1)/(2)] X 100 

36.39 
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ผลการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 30 ร้อยละ 36.39 5  

 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
Res–18–01 สรุปรายชื่องานวิจัยร่วมกับชุมชนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
ตัวบ่งชีท้ี่ 38 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันการเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ปัจจัยน าเข้า 
การจัดเก็บข้อมูล :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบข้อมูล :  นางเพ็ญแก้ว  พิมาน 
เกณฑ์การประเมิน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน : 

เกณฑ์การให้คะแนน : การด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
1. มีการก าหนดประเด็น
ความรู้และเป้าหมายของ
ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
ของสถาบันอย่ า งน้ อย
ครอบคลุมพันธกิจด้าน
การผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัย 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้
ก าหนดประเด็นและเป้าหมายในการจัดการความรู้ ในเรื่อง 
การบริหารจัดการงานวิจัย ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วย
ส่งเสริมและสนับสนุนให้การด าเนินงานวิจัยของนักวิจัยให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย คล่องตัว โดยได้ก าหนดประเด็น
ความรู้ 3 เรื่อง ประกอบด้วย 1) การพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัย และการขอทุนอุดหนุนการวิจัย 2) การ
รายงานความก้าวหน้าและการตรวจรับงาวิจัย  3) การ
บริหารจัดการงานวิจัย 
 

Res–38–01 

2 .  ก า ห น ด บุ ค ล า ก ร
กลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนา
ความรู้และทักษะด้านการ
ผลิตบัณฑิตและด้านการ
วิ จั ย อย่ า ง ชั ด เ จนต าม
ประเด็นความรู้ที่ก าหนด
ในข้อ 1 

ได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการจัดการความรู้ด้านการ
บริหารจัดการงานวิจัย เป็น รองคณบดีที่ดูแลงานวิจัย และ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานระดับคณะที่ท าหน้าที่ดูแลงานวิจัย 
รวมถึงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ซึ่ ง เป็นหน่วยงานหลักในสนับสนุนและส่งเสริมการ
ด าเนินงานวิจัยของมหาวิทยาลัย รวมกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 30 คน 

Res–38–01 
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เกณฑ์การให้คะแนน : การด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
3 .  มี ก า ร แ บ่ ง ปั น แ ล ะ
แลกเปลี่ยนความรู้จาก
คว ามรู้  ทั กษะของผู้ มี
ประสบการณ์ตรง (Tacit  
Knowledge) เพ่ือค้นหา
แ น ว ป ฏิ บั ติ ที่ ดี ต า ม
ประเด็นความรู้ที่ก าหนด
ในข้อ 1 และเผยแพร่ไป
ส่งบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
ที่ก าหนด 

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ก าหนดการจัดการความรู้ เรื่อง
การบริหารจัดการงานวิจัย ในวันที่ 15 - 16 มิถุนายน 
2560 ณ โรงแรมโนโวเทล ชุมพร บีช รีสอร์ท แอนด์ 
กอล์ฟ ต าบลปากน้ า  อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร โดย
ได้ด าเนินการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ 3 
เรื่อง ประกอบด้วย 1) การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
และการขอทุน อุดหนุ นการวิ จั ย  2 )  ก าร รายง าน
ความก้าวหน้าและการตรวจรับงาวิจัย   3) การบริหาร
จัดการงานวิจัย และได้ด าเนินการเผยแพร่ไปยังคณะต่างๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย 
 

Res–38–01 

4. มีการรวบรวมความรู้
ต ามประ เด็ นคว ามรู้ ที่
ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่
ในตั วบุคคลและแหล่ ง
ความรู้ อ่ืนๆ ที่ เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดย
เผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์ อักษร  (expliicit   
knoledge)   
 

ได้ รวบรวมข้อคิด เห็ นจากผู้ เ ข้ า ร่ วมโครงการที่ ไ ด้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กัน สรุปเป็นผลการด าเนิน
โครงการจัดการความรู้ เผยแพร่ไปยังคณะ เพ่ือใช้ในการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิ จั ยของคณะและ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

Res–38–01 

5.  มีการน าความรู้ที่ ได้
จากการจัดการความรู้ในปี
การศึกษาปัจจุบันหรือปี
การศึกษาที่ผ่านมา เป็น
ล า ย ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร
(expli icit knoledge) 
และจากความรู้  ทักษะ
ของผู้มีประสบการณ์ตรง 
(Tacit Knowledge) ที่
เป็นแนวในการปฏิบัติที่ดี
ม า ป รั บ ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานจริง 

ได้น าเอาผลงานที่ได้จากโครงการจัดการความรู้มาปรับปรุง
กระบวนการบริหารจัดการวิจัยของคณะและมหาวิทยาลัย 

Res–38–01 
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ผลการประเมินตนเอง :  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ระดับ 5  5 ข้อ 5  

 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
Res–38–01 สรุปผลการด าเนินงานโครงการจัดการความรู้ เรื่อง การบริหารงานจัดการ

งานวิจัย 
 
2.3 ตัวบ่งชี้เพื่อยกระดับคุณภาพหน่วยงาน 
 ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้เพ่ือยกระดับคุณภาพหน่วยงาน            
ทีส่ถาบันวิจัยและพัฒนารับผิดชอบด าเนินการจ านวน 3ตัวบ่งชี้ มีผลดังนี้ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 :  กระบวนการจัดท าและพัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
การจัดเก็บข้อมูล :ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี :รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบข้อมูล :นางสาวนัฐพร  ยิ่งไพเราะ 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
มีการด าเนินการ 

1  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 หรือ 7 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

8  ข้อ 
  
ผลการด าเนินงาน : 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่
สอดคล้องกับนโยบายของ
คณะกรรมการประจ า 
สถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรภายในส านัก และ
ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าส านัก 
โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับ
ปรัชญา หรือปณิธาน และ
พระราชบัญญัติสถาบัน   

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดท าแผนกลยุทธ์ท่ีสอดคล้อง
กับนโยบายของคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและ
พัฒนา โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน และ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยเป็นแผนท่ีเชื่อมโยงกับ
ปรัชญา และปณิธานของสถาบัน ตลอดจนการ
สอดคล้องกับจุดเน้นของสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 โดยมีค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ คณะกรรมการฯ ได้ท า
การวิเคราะห์ตามกรอบแผนอดุมศึกษามาระยะยาว 15 
ปี ฉบับท่ี 2  และแผนพัฒนาการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
ฉบับท่ี 11มาเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์  
พันธกิจ อัตลักษณ์ และจุดเน้นของสถาบันวิจัยและ

Res-1–01 
Res-1–02 
Res-1–03 
Res-1–04 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
พัฒนา ท้ังนี้ มีการประชุมปฏิบติัการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร บุคลากร สถาบันวิจัยและ
พัฒนา และนักวิจัย 
 
 

2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์
ไปสู่ทุกหน่วยงานภายในส านัก 

มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่หน่วยงาน
ภายใน โดยมีการประชุมผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี เพื่อ
ชี้แจงและมอบหมายงานตามแผนกลยุทธ์ และเผยแพร่
เอกสารไปยังเจ้าหน้าท่ีรับทราบและใช้เป็นแนวปฏิบัติ 

Res-1–05 
 

3. มีกระบวนการแปลงแผนกล
ยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีครบตามพันธกิจ 
ของส านัก 

มีกระบวนการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ในพันธกิจด้านการวิจัย โดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนาได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

Res-1–06 
 

4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
และค่าเป้าหมายของแต่ละตัว
บ่งชี้  

มีการบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และ
ค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความส าเร็จของ
การด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี โดยก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ในแผน
กลยุทธ์ และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จในทุกโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีระดับหน่วยงาน 

Res-1–07 
 

5. มีการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีครบ
ตามพันธกิจของส านัก 

มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีในพันธกิจ
ด้านการวิจัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนามีการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีครบถ้วนตามแผนพันธ
กิจ และตามภาระหน้าท่ี 

Res-1–08 
 

6. มีการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนปฏิบัติการประจ าปี  
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และ
รายงานต่อผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณา 

มีการติดตามผลการประเมินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนปฏิบัติงานประจ าปีอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และ
รายงานต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาโดยการสรุปผลการ
ปฏิบัติงานตามตัวบ่งชี้เป็นราย 
ไตรมาส และรายงานผลด าเนินการต่อผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

Res-1–09 
 

7. มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผน
กลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ  
1 ครั้ง และรายงานต่อ
คณะกรรมการประจ าส านักเพ่ือ
พิจารณา  

มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกล
ยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อ
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อ
พิจารณา โดยสถาบันวิจัยและพัฒนามีการประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ทุกโครงการและรายงาน
ผลการประเมินการด าเนินงาน และท าการสรุปตามตัว
บ่งชี้แผนกลยุทธ์ในระดับสถาบัน 

Res-1–10 
 

8. มีการน าผลการพิจารณา 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ

มีการน าผลการพิจารณา ข้อคดิเห็น และข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ไป

Res-1–11 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
ของคณะกรรมการประจ าส านัก 
ไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการประจ า 

ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีโดย
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้น าข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ไป
ปรับปรุงกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 
2560 

 

 
ผลการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
8 ข้อ 8 ข้อ 5  

 

 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
Res–1–01 แผนกลยุทธ์สถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2557 - 2561 
Res–1–02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบัน 
Res–1–03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ 
Res–1–04 โครงการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาแผนกลยุทธ์การวิจัย 
Res–1–05 สรุปการมอบหมายงานตามแผนกลยุทธ์ 
Res–1–06 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
Res–1–07 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
Res–1–08 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
Res–1–09 รายงานผลการปฏิบัติงานรายไตรมาส 
Res–1–10 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบัน 
Res–1–10 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

  
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 : ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :ผลลัพธ ์
การจัดเก็บข้อมูล :ปีการศึกษา 2559 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี :รองผู้อ านวยการฝ่ายสารสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบข้อมูล :นางสาวชุตินันต์ แซ่ตั้ง 
เกณฑ์การประเมิน :  

 ผลรวมคะแนนการประเมินความพึงพอใจจากผู้รับบริการ  
 จ านวนผู้รับบริการที่ตอบแบบส ารวจ  

 
ผลการด าเนินงาน :4.27 
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ผลการประเมินตนเอง : 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

3.51 4.27 4.27  
 

รายการหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

Res–2–01 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3  :  ระบบและกลไกในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :ผลลัพธ ์
การจัดเก็บข้อมูล :ปีการศึกษา 2559 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี :รองผู้อ านวยการฝ่ายสารสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบข้อมูล :นางสาวชุตินันต์ แซ่ตั้ง 
เกณฑ์การประเมิน        

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน : 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
1. มีการก าหนดโครงสร้าง
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ภ า ย ใ น
หน่วยงาน มีก าหนดภารกิจ
ของหน่วยงานตามโครงสร้าง
อย่างชัดเจน 

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน 
การแบ่งงาน /อัตราก าลัง  โดยในส านักงานผู้อ านวยการมี
งานจ านวน 4 งาน  มีบุคลากรตามโครงสร้างทั้งหมด 13 
คน มีบุคลากรปฏิบัติงานจริง จ านวน 7 คน มีอัตราว่าง 
จ านวน 6 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) งานบริหารท่ัวไป  
2) งานการเงิน บัญชีและพัสดุ 
3) งานพัฒนา ประเมินผลและเผยแพร่งานวิจัย 
4) งานข้อมูลสารสนเทศ 
และได้ก าหนดรายละเอียดภาระงานของหน่วยงานตาม 

โครงสร้างอย่างชัดเจน 

Res-3–01 
 
 
 
 
 
 
 
 
Res-3–02 
 

2 .  มี ก า ร จั ดท า คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานของหน่วยงานที่
ครอบคลุมทุกภารกิจ 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานท้ัง 4 งานอย่างชัดเจน และครอบคลุมทุกภารกิจ 

Res-3–03 
 

3 .  มี ก า ร แ จ ก จ่ า ย แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วนงาน

สถาบันวิจัยและพัฒนามีการแจกจ่ายและประชาสัมพันธ์
ให้ทุกงานภายในหน่วยงานได้ใช้คู่มือท่ีจัดท าขึ้นเพื่อเป็น

Res-3–04 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
ภาย ใน ส า นั ก / ส ถ า บั น ที่
เกี่ยวข้องทราบ 
 

แนวทางในการท างานของเจ้าหน้าท่ีแต่ละคน 

4. มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ
และปรั บป รุ ง ให้ ทั น สมั ย
เหมาะสมกับการ 
เปลี่ยนแปลง 
 

เจ้าหน้าทีข่องสถาบันวิจัยและพัฒนาทุกคนได้ปฏิบัติงาน
ตามคู่มือและปรับปรุงให้ทันสมัยเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลง 

Res-3–05 
 

5 .  มี ง า น วิ จั ย ส ถ า บั น ที่
ก่อให้เกิดประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 

ในปีการศึกษา 2559 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มอบหมาย
ให้เจ้าหน้าท่ีจัดท างานวิจัยสถาบันจ านวน 1 เรื่อง คือ 
ความพึงพอใจต่อการใช้บริการเว็บไซต์สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี โดยมี  
นางสาววริศรา  นนทฤทธ์ิ  เป็นนักวิจัย 

Res-3–06 
 

 
ผลการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
5 ข้อ 5 ข้อ 5  

 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
Res–3–01 โครงสร้างการแบ่งงาน/อัตราก าลัง สถาบันวิจัยและพัฒนา 
Res–3–02 รายละเอียดภาระงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
Res–3–03 คู่มือการปฏิบัติงานสถาบันวิจัยและพัฒนา 
Res–3–04 บันทึกจัดส่งคู่มือการปฏิบัติงานสถาบันวิจัยและพัฒนา 
Res–3–05 หลักฐานการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน 
Res–3–06 งานวิจัยสถาบัน เรื่อง ความพึงพอใจต่อการใช้บริการเว็บไซต์สถาบันวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี โดย นางสาววริศรา  นนทฤทธ์ิ 
 



 

 

บทที่ 3 
 สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา 

 
3.1 สรุปผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2559 
 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ และตัวบ่งชี้ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปีการศึกษา 2559 สามารถสรุปไดด้ังนี้ 
 
ตารางท่ี 3.1 สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 

   = บรรลุ 
    × = ไม่บรรลุ 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ส่วนที่ 1 : ตัวบ่งชี้จากระบบการประเมินคุณภาพภายในของ สกอ. 
ตัวบ่งชี้ 2.1 6 ข้อ - 6 ข้อ  5 
ตัวบ่งชี้ 2.2 3.51 - 4.72  4.72 
ตัวบ่งชี้ 2.3 3.51 - 4.57  4.57 

คะแนนเฉล่ียของส่วนที่  1 
 

4.76 

ส่วนที่ 2 : ตัวบ่งชี้จากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ตัวบ่งชี้ 12 (ซ้้ากับตัวบ่งชี้ สกอ. 2.3) 
ตัวบ่งชี้ 13 35 คน - 35 คน  5 
ตัวบ่งชี้ 14 5 ข้อ - 5 ข้อ  5 
ตัวบ่งชี้ 15 (ซ้้ากับตัวบ่งชี้ สกอ. 2.2) 
ตัวบ่งชี้ 16 5 ชุด - 3 ชุด × 3 
ตัวบ่งชี้ 17 ร้อยละ 25 - ร้อยละ 21.45  3 
ตัวบ่งชี้ 18 ร้อยละ 30 - ร้อยละ 36.39  5 
ตัวบ่งชี้ 38 5 ข้อ - 5 ข้อ  5 

คะแนนเฉล่ียของส่วนที่  2 4.33 
ส่วนที่ 3 : ตัวบ่งชี้เพื่อยกระดับคุณภาพหน่วยงาน 

ตัวบ่งชี้ 1 8 ข้อ - 8 ข้อ  5 
ตัวบ่งชี้ 2 ร้อยละ 3.51 - ร้อยละ 4.27  4.27 
ตัวบ่งชี้ 2 5 ข้อ - 5 ข้อ  5 

คะแนนเฉล่ียของส่วนที่  3 4.76 
คะแนนเฉล่ียรวมทุกส่วน 4.55 
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3.2 แนวทางการพัฒนา 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพตัวบ่งชี้ ท้าให้สถาบันวิจัย
และพัฒนาได้เห็นจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดอ่อน จุดที่ควรปรับปรุง โดยแยกตามองค์ประกอบ
คุณภาพดังต่อไปนี้ 
 

ส่วนที่ 1 :  ตัวบ่งชี้จากระบบการประเมินคุณภาพภายในของ สกอ. 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีการพัฒนาทักษะนักวิจัย ส่งเสริมและพัฒนาการเข้าร่วมประชุมของนักวิจัยอย่าง 
ต่อเนื่อง  

2. มีการสนับสนุน ส่งเสริม และสร้างแรงจูงใจ ให้นักวิจัย โดยมีเงินรางวัลให้แก่นักวิจัยที ่
ผลิตผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ และสามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

3. มีการพัฒนานักวิจัย และเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการน้าเสนอผลงานวิจัย โดยสนับสนุน 
งบประมาณในการน้าเสนอผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

4. นักวิจัยมีศักยภาพในการขอทุนอุดหนุนการวิจัยจากหน่วยงานภายนอกเพ่ิมมากข้ึน เช่น  
นักวิจัยสังกัดคณะวิทยาการจัดการ  และ วิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยว  ทั้งนี้ควรส่งเสริมให้
นักวิจัยในสังกัดคณะนิติศาสตร์ และคณะพยาบาลศาสตร์ ขอทุนอุดหนุนการวิจัยเพิ่มมากขึ้น 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
1. ควรมีการพัฒนาทักษะนักวิจัยในด้านการเขียนบทความวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ได้น้าเสนอผลงานวิจัยในวารสารวิชาการให้มากข้ึน  

โดยเฉพาะวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
 

ส่วนที่ 2 :  ตัวบ่งช้ีจากแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มุ่งเน้นการท้างานวิจัยเพื่อพัฒนา 

ชุมชนท้องถิ่น โดยความร่วมมือกับหน่วยงานที่สนับสนุนทุนวิจัย เช่น ส้านักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และ ส้านักงานกองสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้นักวิจัยด้าเนินโครงการวิจัยในลักษณะชุดโครงการมากขึ้น 
 
ส่วนที่ 3 :  ตัวบ่งช้ีเพื่อยกระดับคุณภาพหน่วยงาน 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
ควรน้าผลที่ได้จากการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการด้าเนินงานของหน่วยงานอย่าง 

ต่อเนื่อง 




